
Certificación Ejecutiva 
en Transformación de 
Competencias ante un 
Nuevo Contexto Mundial



80% de las 
organizaciones están 
utilizando tecnologías 
como análisis de 
datos (data & 
analytics) para mejorar 
su competitividad

(KPMG, 2022).

“

”



¿Qué habilidades adquiere quien estudia la
Certificación Ejecutiva en Transformación de 
Competencias Ante un Nuevo Contexto Mundial?

Realiza un diagnóstico de sus competencias a partir del contexto 
global actual (ambientes VUCA) y ejecuta un plan estratégico para 
desarrollar competencias que agreguen valor a su organización 
en los procesos de transformación digital. 



¿Qué competencias se 
desarrollan con este programa?

Conoce la evolución tecnológica, 

su contexto de aplicación y 

desarrollo; evalúa áreas de 

oportunidad en sus procesos y 

analiza posibilidades de 

implementación de TI para 

aportar soluciones.

Desarrolla una nueva forma de 

pensamiento, se anticipa, analiza 

el impacto de las acciones y 

decisiones al interior y exterior de 

la organización; genera 

estrategias que impacten 

positivamente a más personas en 

menos tiempo.

Adquiere y refuerza una actitud de 

aprendizaje constante, adaptación 

al cambio y trabajo colaborativo 

a partir de la autogestión y 

autoconocimiento.

Perspectiva 
tecnológica 

Pensamiento analítico 
y exponencial Adaptabilidad
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Aplica un modelo de 

transformación de competencias 

orientadas a la innovación, 

conjugando nuevos 

conocimientos, habilidades y 

actitudes.

Transformación 
de competencias 
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Conoce principios y referentes de 

las tecnologías que rigen en el 

aprendizaje automatizado (machine 

learning), realidad extendida, 

computación en la nube, cadena 

de bloques (Blockchain), Internet 

de las cosas (IoT).

Disrupción 
Tecnológica
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Programa de Estudios
io 

de autoconocimiento y cuatro módulos.

Módulo 0:

Introductorio

Módulo 1:

Competencias 

orientadas a la Innovación

Módulo 2:

Tecnologías

de Transformación 1

0.1 Conocimiento y Análisis 

de nuestros alumnos.

0.2 Datos sobre formativa y 

Gestión Personal.

1.1 Evolución Tecnológica.

1.2 Principios elementales

sobre Competencias.

de Competencias.

2.2 Aprendizaje Automatizado

2.3 Realidad Extendida.



Programa de Estudios

Módulo 3:

Tecnologías de

Transformación 2

Módulo 4:

Transformación de

Competencias

3.1 Computación en la

Nube (Cloud Computing).

3.2 Cadena de Bloques

(Blockchain).

3.3 Internet de las Cosas 

(lot) Internet of Things.

3.4 Competencias de

transformación.

de Transformación.

Transformación.

io 
de autoconocimiento y cuatro módulos.



El Modelo Aprender Haciendo busca aportar experiencias 
educativas memorables a través de la práctica y de la propia 

ayuda al alumno a comprender de manera simple los conceptos, 
procesos o teorías.

El programa académico brinda al estudiante las herramientas 
clave para lograr un desempeño inmediato acorde a las 
necesidades del mundo laboral actual. Al mismo tiempo, le 
permite desarrollar las habilidades de análisis, evaluación, 
observación, implementación y solución de problemas.

Modelo educativo
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Certificado emitido por Universidad Index 

y Universidad México Internacional. 

Duración:  5 semanas

Modalidad: Virtual 

 

Inversión
$5,238 por participante.
Precios más I.V.A.

Conoce más...
descarga la guía
del programa 
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Con gusto resolveremos tus dudas, a través 
de la línea de atención 800 288 7200, 
al WhatsApp 667 329 6108 y al correo 
contacto@universidadindex.com

Contáctanos

Precios 2025. Ajuste de precios anual con base al INPC.



OPERADA POR ACADEMIA GLOBAL


